
約50㎡確保している。

適切に配置している。

 

職員会議を定期的に開いている。

平成 年 月より 上

今年度のアンケートは実施済。今後 
業務改善につなげていきたい。

可能な限り、研修に参加している。

運営規程に沿って実施している。

放課後デイ向けのアセスメント 
ツールを使用している。

個人個人で意見を出し合い、 
最終的に職員全員で話し合っている。

月間プログラム表を作成し、曜日を重複 
しないよう工夫したり、 
季節行事を取り入れたり等をしている。 

集団プログラムの他、個別のプリントや 
療育グッズを用意している。

 

利用日に合わせた支援を 
心がけている。 

短い時間の話し合いで十分とは
言えない。送迎時間などの関係上できてない日もある。
時間を確保するよう努めたい。

公開している。

第三者評価は行っていない。

入口に段差はあるが利用スペースは
フラットになっている。

記入により申し送りをしている。

業務日誌に記録している。



今後開催を検討している。

児発管が参加している。

十分ではないが適切に行うよう 
努めている。

現時点では該当者なし

現時点では該当者なし

現時点では該当者なし

必要に応じて連絡を取り合っている。

近くの児童館に定期的に行ったり、 
地域行事に参加して交流の機会を 
設けている。

連絡帳でのやり取りライン利用しての
やり取り及び送迎時に情報交換している。

参加できる場合とそうでない場合が
あるため今後積極的に参加してきたい。

６か月ごとにモニタリングを実施し、 
見直しを行っている。

利用開始時に説明している。

相談に応じ、 
悩みが解決できるよう努めている。

ガイドラインに基づいた支援を 
行っている。

相談には応じているが、ペアレントト
レーニングができているとは言えない。



職員会議で確認しあっている。

会報はないが、facebookでの掲載や
月間プログラムを配布している。 

付き書庫で管理している。

出来る限り配慮するよう努めている。

見学・体験は受け入れているが 
行事に招待はできていない。

ヒヤリハット報告書を 
作成して、共有している。

アセスメント時に保護者にアレルギーに 
ついて確認し、医師の指示に従っている。

毎月、避難訓練を行っている。

できる限り対応するよう努めている。

ヒヤリハット記録とともに残している。

場面に応じてプリント配布を行って
いる。
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